PERKESOQ.600-3/1/14 (2)

PERKESO

PERTUBUHAN KESELAMATAN SOSIAL
PEKELILING MAJIKAN NO. 5 TAHUN 2021

AKTA KESELAMATAN SOSIAL PEKERJA 1969 (AKTA 4) DAN
AKTA SISTEM INSURANS PEKERJAAN 2017 (AKTA 800)

PELUASAN LIPUTAN PERLINDUNGAN KESELAMATAN SOSIAL
KEPADA PEKERJA DOMESTIK

TUJUAN

Pekeliling ini bertujuan untuk memaklumkan kepada individu yang menggaji pekerja
domestik bahawa pekerja domestik akan dilindungi di bawah Akta Keselamatan
Sosial Pekerja 1969 [Akta 4] dan Akta Sistem Insurans Pekerjaan 2017 [Akta 800]
berkuat kuasa 1 Jun 2021.

LATAR BELAKANG

2.1 Peluasan perlindungan keselamatan sosial kepada pekerja domestik di
bawah Akta 4 dan Akta 800 telah berkuat kuasa mulai 1 Jun 2021 menerusi
Warta Kerajaan berikut.:-

i. Perintah Keselamatan Sosial Pekerja (Pindaan Jadual Pertama)
2021 —[P.U. (A) 247/2021]; dan

ii.  Perintah Sistem Insurans Pekerjaan (Pindaan Jadual Pertama)
2021 - [P.U. (A) 249/2021].

2.2 Antara pekerjaan pekerja domestik yang diambil oleh majikan seperti

pembantu rumah, pemandu peribadi, tukang kebun, pengawal peribadi,
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pengawal keselamatan rumah kediaman, tukang masak, pengasuh bayi atau
kanak-kanak, penjaga orang tua atau orang sakit, pelayan atau mana-mana
orang yang diambil kerja oleh majikan untuk bekerja berkaitan dengan rumah

kediaman persendirian.

2.3 Perintah perlindungan keselamatan sosial di bawah Akta 4 kepada pekerja

domestik adalah menerusi skim-skim berikut :-

I. Skim Bencana Kerja kepada pekerja domestik yang berstatus
warganegara Malaysia, Pemastautin Tetap (PR), Pemastautin

Sementara (TR) dan warganegara asing;

i. Skim Keilatan kepada pekerja domestik yang berstatus

warganegara Malaysia, PR, dan TR.

2.4 Perintah perlindungan keselamatan sosial di bawah Akta 800 kepada pekerja
domestik adalah menerusi Sistem Insurans Pekerjaan kepada pekerja
domestik yang berstatus warganegara Malaysia, PR dan TR sekiranya

mengalami kehilangan pekerjaan seperti diberhentikan atau ditamatkan kerja.
TARIKH KUATKUASA PELAKSANAAN

3.1 Semua pekerja domestik yang digaji oleh majikan dan mempunyai polisi
insurans berkaitan bencana kerja dan keilatan bagi warganegara Malaysia,
PR atau TR serta bencana kerja bagi warganegara asing hendaklah terus

terpakai sehingga tamat tempohnya.

3.2 Sekiranya tarikh tamat polisi insurans selepas 31 Mei 2022, majikan adalah
WAJIB berdaftar dan mencarum dengan PERKESO pada 1 Jun 2022.

3.3 Majikan yang mengambil pekerja domestik baharu mulai 1 Jun 2021 adalah
WAJIB mendaftar dan mencarum dengan PERKESO.
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4. PEMAKAIAN

4.1 Majikan kepada seorang pekerja domestik mestilah merupakan seorang
individu dan BUKAN mana-mana perusahaan sama ada suatu perbadanan,

perkongsian atau pemilikan tunggal.

42 Pekerja domestik yang perlu didaftarkan dengan PERKESO oleh majikan
adalah mereka yang diambil bekerja semata-mata dalam kerja atau yang
berkaitan dengan kerja bagi suatu rumah kediaman persendirian dan
BUKAN diambil bekerja bagi apa-apa perdagangan, perniagaan atau
profesion yang dijalankan oleh majikan dalam rumah kediaman itu.

4.3  Peluasan perlindungan keselamatan sosial merangkumi skim-skim berikut :-

i. Skim Bencana Kerja (SBK) di bawah Akta 4 diperluaskan
kepada pekerja domestik yang berstatus warganegara
Malaysia, Pemastautin Tetap (PR), Pemastautin Sementara

(TR) dan warganegara asing; dan

i. Skim Keilatan (SK) di bawah Akta 4 diperluaskan kepada
pekerja domestik yang berstatus warganegara Malaysia, PR
dan TR.

iii. Sistem Insurans Pekerjaan di bawah Akta 800 diperluaskan

kepada pekerja domestik yang berstatus warganegara
Malaysia, Pemastautin Tetap (PR) dan (TR).

5 PENDAFTARAN MAJIKAN DAN PEKERJA DOMESTIK

5.1  Pendaftaran majikan dan pekerja domestik boleh dibuat secara dalam talian

melalui Portal ASSIST atau mengemukakan borang pendaftaran dan
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dokumen sokongan berkenaan ke Pejabat PERKESO berhampiran bermula
16 Jun 2021.

5.2 Semua borang pendaftaran boleh dimuat turun melalui laman web rasmi

PERKESO dengan klik pautan www.perkeso.gov.my

5.3 Semua pemprosesan pendaftaran majikan dan pekerja domestik bagi
warganegara Malaysia, Pemastautin Tetap (PR), Pemastautin Sementara
(TR), warganegara asing bagi maksud pembayaran caruman di bawah Akta
4 dan Akta 800 adalah seperti berikut :-

5.3.1 Pendaftaran melalui Portal ASSIST

I. Pendaftaran majikan baharu boleh dibuat secara dalam
talian menggunakan Portal ASSIST dengan melengkapkan
Borang Pendaftaran ID Portal dan mengemukakan ke emel

idportal@perkeso.gov.my untuk mendapatkan akses ke

dalam portal.

ii. Setelah menerima akses ke dalam Portal, majikan boleh
membuat pendaftaran majikan dan pekerja domestik
dengan klik My Site > Registration > Registration untuk
mendapatkan Kod Majikan seperti contoh A3100000000M.

iii. Bagi melengkapkan proses pendaftaran majikan, majikan
dikehendaki memuat naik dokumen sokongan berkaitan

iaitu :-

a) Borang Pendaftaran Majikan (Borang 1) seperti di

Lampiran A

b)  Borang SIP 1 dan 2 (jika menggaji pekerja domestik
warganegara / PR / TR) seperti di Lampiran B
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c) Salinan Kad Pengenalan Pendaftaran Negara
(KPPN) / Pasport Majikan

d) Salinan KPPN / Pasport Pekerja Domestik

5.3.2 Pendaftaran di Pejabat PERKESO

i. Pendaftaran majikan dan pekerja domestik boleh dibuat melalui
Pejabat PERKESO untuk mendapatkan Kod Majikan dengan
melengkapkan borang dan mengemukakan dokumen

sokongan berkaitan sepertimana di bawah :-

a) Borang Pendaftaran Majikan (Borang 1)

b) Borang SIP 1 dan 2 (jika menggaji pekerja domestik
warganegara/ PR/ TR)

C) Borang Pendaftaran Pekerja Domestik seperti di

Lampiran C

d) Salinan Kad Pengenalan Pendaftaran Negara
(KPPN) / Pasport Majikan

e) Salinan KPPN / Pasport Pekerja Domestik

54 Majikan yang berdaftar akan diperuntukkan Kod Majikan yang merupakan

suatu keperluan mandatori bagi semua urusan dengan PERKESO.

2.8 Semua pekerja domestik warganegara asing hendaklah didaftarkan bagi
mendapatkan unique number iaitu No. Keselamatan Sosial Pekerja
Domestik Asing (No. KSPDA — 12 digit) yang WAJIB digunakan bagi

tujuan penghantaran rekod caruman pekerja.
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6 PENGHANTARAN REKOD BAGI MAKSUD PEMBAYARAN CARUMAN

6.1

6.2

Majikan hendaklah membuat bayaran caruman mengikut Kadar Caruman
yang dikenakan kepada majikan dan pekerja mengikut skim-skim yang perlu

dibayar sepertimana Lampiran D dan Lampiran E.

Semua penghantaran rekod pekerja bagi tujuan pembayaran caruman
pekerja domestik hendaklah dibuat secara dalam talian melalui PORTAL
ASSIST ATAU PERBANKAN INTERNET dengan WAJIB menggunakan
No. Kad Pengenalan Pendaftaran Negara (No. KPPN - 12 digit) bagi
pekerja berstatus warganegara Malaysia, PR, TR dan (No. KSPDA - 12
digit) bagi warganegara asing.

7 PENGECUALIAN

7.1

12

Walau bagaimanapun, perlindungan keselamatan sosial kepada pekerja
domestik TIDAK TERMASUK saudara terdekat iaitu suami atau isteri; anak
termasuk angkat atau tiri; ibu bapa, adik-beradik dan datuk nenek termasuk
angkat atau tiri; ibu bapa mertua atau menantu termasuk angkat atau tiri; dan

adik beradik ipar.

Selain itu, majikan yang merupakan warganegara asing dan menggaji
pekerja domestik asing adalah TIDAK LAYAK mendaftar dan mencarum
dengan PERKESO.

8 PERTANYAAN

Apa-apa kemusykilan berhubung Pekeliling ini hendaklah dikemukakan kepada
nombor Careline PERKESO di talian 1-300-22-8000 atau layari laman web rasmi

PERKESO di www.perkeso.gov.my atau e-mel kepada perkeso@perkeso.gov.my
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"PRIHATIN RAKYAT: DARURAT MEMERANGI COVID-19"
“BERKHIDMAT UNTUK NEGARA”

"Pekerja dan Cabaran Budaya Norma Baharu"

(DA RI DR. MOHAMMED AZMAN BIN DATO' AZIZ MOHAMMED)

Ketua Eksekutif
Pertubuhan Keselamatan Sosial

Tarikh : 3 Jun 2021

“PERKESO itu Prihatin, Prihatin itu PERKESO”
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LAMPIRAN A

BORANG 1
BORANG PENDAFTARAN MAJIKAN
PERATURAN-PERATURAN (AI\(II KIESEL%\;IATAN SOSIAL PEKERJA 1971
eraturan

BORANG 1 - PENDAFTARAN MAJIKAN

Koperasi); atau
Nombor Pengenalan Diri Majikan (yang tidak berdaftar dengan SSM dan agensi lain); atau
Nombor PTJ Kerajaan Persekutuan atau Kerajaan Negeri

Nombor Pendaftaran (No.SSM/MyColD, Badan Profesional, Pertubuhan, Persatuan, I | I | | | H |_| | | | | I | I_l | m

A. MAKLUMAT PERUSAHAAN

A1. Nama Perusahaan

A2. Alamat surat-menyurat

Poskod Negeri

Peti Surat | | | | | | | No. Beg Berkunci WDT | (Bagi Sabah/Sarawak)

A3. Alamat Perusahaan (Tidak perlu diisi jika alamat adalah sama seperti di A2)

Poskod

Negeri
Peti Surat | I I | | | | No. Beg Berkunci I:D:I:l:’ WDT Djj:lj (Bagi Sabah/Sarawak)
Ad. No. Telefon L PP JasoNoTetgimon| | [ [-[ | [ [ [ [ [ ][]
A6. No. Faks L[] ]A Eme
A8. Jenis Perusahaan
A8.1. Entiti Perniagaan
D Sendirian Berhad D Berhad D Ketuanpunyaan Tunggal D Perkongsian
Berdaftar dengan SSM Berdaftar dengan SSM
D Perkongsian Liabiliiti Terhad Berdaftar dengan agensi lain Berdaftar dengan agensi lain
Tidak berdaftar Tidak berdaftar
A8.2. Lain-lain (Kerajaan Persekutuan atau Negeri, Badan Berkanun, Pihak Berkuasa Tempatan,
Perwakilan/Kedutaan, Pertubuhan/Persatuan, Koperasi)
A.9. Kaedah Bayaran Caruman D Portal PERKESO D Perbankan Internet D CD I:I Borang Caruman Bulanan (8A)

B. PENGESAHAN MAJIKAN/WAKIL MAJIKAN

Saya dengan ini mengesahkan bahawa maklumat di atas adalah benar sepanjang pengetahuan dan kepercayaan saya.

Tandatangan

Nama Majikan/Nama Wakil Majikan: Tarikh D:,

No. KPPN:
Jawatan:

KEGUNAAN PERKESO
Kod Majikan Kod Perusahaan Tarikh Liabiliti

Tandatangan tidak diperlukan sekiranya borang ini dihantar melalui medium elektronik tertakluk kepada pengesahan oleh PERKESO
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BORANG SIP 1
BORANG PENDAFTARAN MAJIKAN

LAMPIRAN B

PERATURAN-PERATURAN SISTEM INSURANS PEKERJAAN (PENDAFTARAN DAN CARUMAN) 2017

[Peraturan 2(1)]

<8 BORANG SIP 1 - PENDAFTARAN MAJIKAN

Nombor Pendaftaran (No.SSM/MyColD, Badan Profesional, Pertubuhan, Persatuan, | I | I | |
Koperasi); atau

HEEREREEEEENEN

Nombor Pengenalan Diri Majikan (yang tidak berdaftar dengan SSM dan agensi lain).

A. MAKLUMAT PERUSAHAAN

A1. Nama Perusahaan

A2. Alamat surat-menyurat

Poskod Negeri

Peti Surat ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

A3. Alamat Perusahaan (Tidak perlu diisi jika alamat adalah sama seperti di A2)

No. Beg Berkunci

(Bagi Sabah/Sarawak)

Poskod

Negeri

Peti Surat |

No. Beg Berkunci D:I:I:':’
[ ]

A4. No. Telefon \ A5. No. Tel. Bimbit

A6. No. Faks

‘ A7. E-mel

WDT D:l:l:'j (Bagi Sabah/Sarawak)

A8. Jenis Perusahaan

A8.1. Entiti Perniagaan
Sendirian Berhad

[]

| | Perkongsian Liabiliti Terhad

Berhad Tuanpunyaan Tunggal

Berdaftar dengan SSM
Berdaftar dengan agensi lain

Tidak berdaftar
A8.2. Lain-lain

A.9. Kaedah Bayaran Caruman ,:] Portal PERKESO

’:] Perbankan Internet D CD

B. PENGESAHAN MAJIKAN/WAKIL MAJIKAN

Perkongsian
—1
!l Berdaftar dengan SSM
. Berdaftar dengan agensi lain
. Tidak berdaftar

I:' Borang Caruman Bulanan

Saya dengan ini mengesahkan bahawa maklumat di atas adalah benar sepanjang pengetahuan dan kepercayaan saya.

Tandatangan

Nama Majikan/Nama Wakil Majikan:
No. KPPN:

Jawatan:
KEGUNAAN PERKESO
Kod Majikan Kod Perusahaan

(rrrrrrrrrrry bttt rfrrrrtd]

Tandatangan tidak diperlukan sekiranya borang ini dihantar melalui medium elektronik tertakluk kep.

Tarikh D:] [T

L] []

Tarikh Liabiliti

HEREE

LI

ada pengesahan oleh PERKESO
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LAMPIRAN B

BORANG SIP 2
BORANG PENDAFTARAN PEKERJA
PERATURAN-PERATURAN SISTEM INSURANS PEKERJAAN (PENDAFTARAN DAN CARUMAN) 2017

(Peraturan 4) NO KOD MAJIKAN / MyColD

BORANG SIP 2- PENDAFTARAN PEKERJA

A. BUTIRAN PEKERJA

Jenis No.Kad Pengenalan Nama Pekerja (seperti dalam Kad Pengenalan) Jantina | Bangsa Tarikh Mula Kerja Pekerjaan Sila tandakan
Kad (LIP) (/) pekerja yang
Pengenalan té?\;%agorgeégblhl
sebuian‘

(1) (2) (4) (5) (6) (7) (8) (9)

L[ [ ] HEEEEE

(3) Tarikh Lahir Hari  Bulan  Tahun

[ [T ] HEEEEE

Tarikh Lahir Hari  Bulan Tahun

[ [ 1] HEEEEE

Tarikh Lahir Hari  Bulan Tahun

[ [ [ HEEEEE

Tarikh Lahir Hari  Bulan Tahun

[ [ ] [T ]

Tarikh Lahir Hari  Bulan Tahun

[ [ ] [T ]

Tarikh Lahir Hari  Bulan Tahun

L[ [ ] [ L[ [ []]

Tarikh Lahir Hari  Bulan Tahun

[ [ ] [ [ [ [ []]

Tarikh Lahir Hari  Bulan Tahun

[ [ [ ] [ [ [ [ ]]

Tarikh Lahir Hari  Bulan Tahun

[ [ 1 [ [ [ [[]]

Tarikh Lahir Hari  Bulan Tahun

B. PENGESAHAN MAJIKAN / WAKIL MAJIKAN

Saya mengesahkan bahawa tiada seorang pun pekerja perusahaan ini sebagaimana yang dinyatakan dalam seksyen 16 Akta telah tertinggal daripada senarai di atas.

Tandatangan: Tarikh : |—|—' |_|_| |—|_|:]_|

Nama Majikan/Nama Wakil Majikan:

Nama Perusahaan:
No. KPPN: Jawatan:
No. Telefon Pejabat/No. Telefon Bimbit: No. Faks: E-mel :

Tandatangan tidak diperlukan sekiranya borang ini dihantar melalui medium elektronik tertakluk kepada pengesahan oleh PERKESO
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LAMPIRAN C

BORANG PENDAFTARAN PEKERJA DOMESTIK

DOMESTIC WORKER’S REGISTRATION FORM

PERKESO

A. BUTIR-BUTIR PEKERJA DOMESTIK / PARTICULARS OF DOMESTIC WORKER

A1. Nama*
Name
A2. Warganegara* A3. Tarikh lahir * | “ “ | | | |
Nz-;tio%u:-;lityg Date of Birth Hari Bulan Tahun
Day Month Year
A4. \%ems I;’gkerja?‘n AS5. Jantina * Lelaki Perempuan
Ype of Occupation Gender Male Female

A6. Alamat tempat tinggal *
Residential Address

VT Nonwtnarere, LT LT T T T T T LT T sl (T T T[]
Home Phone No. Mobile Phone No.

A9. Alamat tempat bekerja*
Workplace Address

-
B Gunakan helaian tambahan jika alamat tempat bekerja melebihi daripada satu / Use additional sheets if there is more than one workplace address

A10. No. Kad Pendaftaran Pengenalan Diri * | | | | | | | | | | A11. No. Pasport *
Registration Identity Card No. Passport No.

*
A12. Tempoh Sah Laku Pasport LT P hingea [ LI T[]
Validity Period of Passport - Until
Hari Bulan Tahun nii Hari Bulan Tahun
Day Month Year Day Month Year
A13. No. Permit Kerja / Pas Masuk * A14. Z_aril;h MUIfS}t(e’;jg*t | | v ” || | | | |
Working Permit / Entry Pass No. mployment Start Date ZZ; Ef,l,?& T;i?:rn
A15. Tempoh Sah Laku Permit Kerja * | 1 || Hingga | | | | |
Validity Period of Working Permit / Entry Pass Hari Bulan Tahun Until Hari Buian Tahun
Day Month Year Day Month Year
A16. Tempoh Kontrak Bekerja * ;
Period of Working Contract | || || | | | Hll‘r)r%]tga | i || || l l l
Hari Bulan Tahun Hari Bulan T&hun
A7, M Bekeria * Day Month Year Day Month ear
Working Time am/pm HIS[?tlglja am/pm
A18. Kontrak Perkhidmatan * Bertulis Lisan  Jika lisan, nyatakan skop kerja :
Service Contract Written Verbal  |f as verbal, please specify scope af work

B. BUTIR-BUTIR MAJIKAN / PARTICULAR OF EMPLOYER

B1. No. Kod Majikan * ‘ l | ‘ ‘ ‘ l | ‘ ‘ l | ‘ B2. E-Mel
Employer’s Code No. E-mail

B3. Nama Majikan
Employer’s Name

B4. Warganegara* B5. No. Kad Pendaftaran Pengenalan Diri / No. Pasport *
Nationality Registration Identity Card No. | Passport No.

B6. Alamat
Address

B7. No. Telefon B8. Hubungan dengan pekerja *
Telephone No. | I I I . | I I I | | I I | | | Relationship with employee

C. BUTIR-BUTIR WARIS / PARTICULAR OF NEXT OF KIN

C1. Nama*
Name

C2. Alamat surat-menyurat *
Correspondence Address

C3. No. Telefon -
Phone No. I O I O R i o b

D. PENGESAHAN MAJIKAN /| ENDORSEMENT BY EMPLOYER

Saya memperakui bahawa sepanjang pengetahuan dan kepercayaan saya bahawa semua butiran yang dinyatakan adalah benar.
| certify that to the best of my knowledge and belief that all the particulars specified are true.

Tandatangan majikan / wakil majikan yang diberi kuasa :
Signature of Employer / Employer’s authorized representative

Nama Tarikh

Name Date
Tandatangan tidak diperlukan sekiranya borang ini dihantar melalui medium elektronik tertakluk kepada pengesahan oleh PERKES O
Signature is not required if this form is submitted via electronic medium subject to confirmation by SOCSO
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LAMPIRAN D

KADAR CARUMAN AKTA KESELAMATAN SOSIAL PEKERJA, 1969 (AKTA 4)

Jenis Pertama (Skim Bencana
Pekerjaan dan Skim Keilatan)

Gaji hingga RM 30 40 sen 10 sen 50 sen 30 sen
2 ﬁg’tgg?ﬁiﬂ%ﬂebihi A TS 70 sen 20 sen 90 sen 50 sen
3 ﬁ}%ﬁ:g?hig?{%%elebihi RM50 tetapi tidak RM1.10  30sen = RM1.40 80 sen
4 ’rﬁzgfh?m %glebihi A S el RM1.50  40sen  RM1.90 RM1.10
5 ﬂﬁzgfh?maglebihi RM100 tetapi tidak RM2.10  60sen  RM2.70 RM1.50
6 ﬂﬁgg?hig?{jh‘;\%glebihi A ER R (ol RM2.95  85sen  RM3.80 RM2.10
7 ’rﬁzgfh?m%glebihi RM200 tetapi tidak RM4.35 = RM1.25 = RM5.60 RM3.10
8 ﬁ]ﬁzgfh??&%glebihi AN el RM6.15  RM1.75  RM7.90 RM4.40
9 ﬁ%ﬁgﬁfﬁ%&%‘ebih" RM400 tetapi tidak RM7.85 ~ RM2.25 = RM10.10 RMS.60
10 ’;ﬁgg?ﬁ?&ggebih" MO el RM9.65  RM2.75  RM12.40 RM6.90
11 ﬁﬁgg?ﬁ&%ﬁleb"h" RM600 tetapi tidak RM11.35 = RM3.25 = RM14.60 RM8.10
12 fn‘;alte’gfh?fz%?)glebihi ALY T ikl RM13.15  RM3.75  RM16.90 RM9.40
13 ﬁq‘;ﬁggﬁhfaﬁgﬁ)‘ebihi RMB0O tetapi tidak RM14.85  RM4.25 = RM19.10 RM10.60
14 Apabila gaji melebihi RM900 tetapi tidak RM16.65 RM4.75 RM21.40 RM11.90

melebihi RM1,000
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KADAR CARUMAN AKTA KESELAMATAN SOSIAL PEKERJA, 1969 (AKTA 4)

Jenis Pertama (Skim Bencana
Pekerjaan dan Skim Keilatan)

Apabila gaji melebihi RM1,000 tetapi tidak

00 RM18.35 = RM5.25 = RM23.60 RM13.10
16 ﬁ?gg?h?im"%%bihi ALY ) HaE RM20.15  RM5.75  RM25.90 RM14.40
17 ﬁ}%ﬁ:g?hig?{mj%%bim RM1,200 tetapi tidak RM21.85  RM6.25 = RM28.10 RM15.60
18 ﬂﬁzgfh?mfjé%bihi AN A TS el RM23.65  RM6.75  RM30.40 RM16.90
19 ﬂﬁzgfh?m;‘j%%bihi RM1,400 tetapi tidak RM25.35 = RM7.25 = RM32.60 RM18.10
20 ﬁﬁggﬁh?iﬂfgégbihi Rl LY T UL RM27.15  RM7.75  RM34.90 RM19.40
21 ﬂﬁzgfh?mf%%bihi RM1,600 tetapi tidak RM28.85 = RM8.25 = RM37.10 RM20.60
22 ﬁ]ﬁzgfh??&fgé%bihi Rl U 1L RM30.65  RM8.75  RM39.40 RM21.90
23 ﬁ%ﬁgﬁfﬁ%&fg&%mh" RM1,800 tetapi tidak RM32.35 =~ RM9.25 = RM41.60 RM23.10
24 ﬁ]ﬁzgfh??&;gé%bihi R0 WS (LS RM34.15  RM9.75  RM43.90 RM24.40
25 ﬁﬁgg?h??{wj%%bihi RM2,000 tetapi tidak RM35.85 =~ RM10.25 = RM46.10 RM25.60
26 fn‘;alte’gfh?m;%%bihi i ILY SR Bkl RM37.65  RM10.75  RM48.40 RM26.90
27 ﬁ%ﬁggﬁhﬁ%zg&%ﬁm RM2,200 tetapi tidak RM39.35 = RM11.25 = RM50.60 RM28.10
28 fn‘flte’gfhfmgjé%bihi A A R Tl RM41.15  RM11.75  RM52.90 RM29.40
29 Apabila gaji melebihi RM2,400 tetapi tidak RM42.85 RM12.25 RM55.10 RM30.60

melebihi RM2,500



KADAR CARUMAN AKTA KESELAMATAN SOSIAL PEKERJA, 1969 (AKTA 4)

Jenis Pertama (Skim Bencana
Pekerjaan dan Skim Keilatan)

Apabila gaji melebihi RM2,500 tetapi tidak

melebihi RM2. 600 RM44.65  RM12.75  RM57.40 RM31.90
31 Q’;?';L‘?h?iw %%bihi RM2,600 tetapi tidak RM46.35 = RM13.25 = RM59.60 RM33.10
32 ’,ﬁ‘;ﬁf‘h?iﬂg‘ g(l)%bihi RM2,700 tetapi tidak RM48.15  RM13.75  RM61.90 RM34.40
33 ﬁﬁggﬁhf”%}@ S(‘;f)b"h" RM2,800 tetapi tidak RM49.85 = RM14.25 = RM64.10 RM35.60
34 ﬂ’jﬁg‘?h?m;“ g(l)%bihi RM2,900 tetapi tidak RM51.65  RM14.75  RM66.40 RM36.90
35 ﬂﬁzgfh?m;‘j%%bihi RM3,000 tetapi tidak RM53.35 ~ RM15.25 = RM68.60 RM38.10
36 ’,ﬁﬁg‘?h?iﬁg‘" ;‘;f)b"h" RM3,100 tetapt tidak RM55.15  RM15.75  RM70.90 RM39.40
37 Q"eiﬁ‘t,‘fh?i’,;? S eIt RS, 200 tetapt tidak RM56.85 = RM16.25 = RM73.10 RM40.60
38 ’,ﬁﬁ;‘f‘hﬁw j(l)%bihi RM3,300 tetapi tidak RM58.65 ~ RM16.75  RM75.40 RM41.90
39 QZTEL‘?L? aRJA]A? ;‘)‘E,b"“" RM3,400 tetapi tidak RM60.35 = RM17.25 = RM77.60 RM43.10
40 ﬁ‘ﬁﬁl)‘f‘h?iﬂ? Ec‘,%b"“" RM3,500 tetapi tidak RM62.15  RM17.75  RM79.90 RM44.40
41 QZTEL‘?L? aRJA]A? %%bihi RM3,600 tetapi tidak RM63.85  RM18.25  RM82.10 RM45.60
42 ﬁﬂﬁﬁ?‘h? ?{JA]A? Sé‘i,b"“" RM3,700 tetapi tidak RM65.65  RM18.75  RM84.40 RM46.90
43 ﬁf;?ﬁ;‘?h??,‘ﬂ;“ SleDIT RIS, 800 tetapt tidalk RM67.35 ~ RM19.25 = RM86.60 RM48.10
44 Apabila gaji melebihi RM3,900 tetapi tidak RM69.05 RMA9.75 T RAA940

melebihi RM4,000

45 Apabila gaji melebihi RM4,000 RM69.05 RM19.75 RM88.80 RM49.40



Bil.

10

11

12

13

14

15

16

17

Gaji bulanan

Gaji hingga RM 30
Apabila gaji melebihi RM30 tetapi tidak
melebihi RM50

Apabila gaji melebihi RM50 tetapi tidak
melebihi RM70

Apabila gaji melebihi RM70 tetapi tidak
melebihi RM100

Apabila gaji melebihi RM100 tetapi tidak
melebihi RM140

Apabila gaji melebihi RM140 tetapi tidak
melebihi RM200

Apabila gaji melebihi RM200 tetapi tidak
melebihi RM300

Apabila gaji melebihi RM300 tetapi tidak
melebihi RM400

Apabila gaji melebihi RM400 tetapi tidak
melebihi RM500

Apabila gaji melebihi RM500 tetapi tidak
melebihi RM600

Apabila gaji melebihi RM600 tetapi tidak
melebihi RM700

Apabila gaji melebihi RM700 tetapi tidak
melebihi RM800

Apabila gaji melebihi RM800 tetapi tidak
melebihi RM900

Apabila gaji melebihi RM900 tetapi tidak
melebihi RM1,000

Apabila gaji melebihi RM1,000 tetapi tidak
melebihi RM1,100

Apabila gaji melebihi RM1,100 tetapi tidak
melebihi RM1,200

Apabila gaji melebihi RM1,200 tetapi tidak
melebihi RM1,300

Caruman
Majikan

5 sen

10 sen

15 sen

20 sen

25 sen

35 sen

50 sen

70 sen

90 sen

RM1.10

RM1.30

RM1.50

RM1.70

RM1.90

RM2.10

RM2.30

RM2.50

Caruman
Pekerja

5 sen

10 sen

15 sen

20 sen

25 sen

35 sen

50 sen

70 sen

90 sen

RM1.10

RM1.30

RM1.50

RM1.70

RM1.90

RM2.10

RM2.30

RM2.50

LAMPIRAN E

KADAR CARUMAN AKTA SISTEM INSURANS PEKERJAAN, 2017 (AKTA 800)

Jumlah
Caruman

10 sen

20 sen

30 sen

40 sen

50 sen

70 sen

RM1.00

RM1.40

RM1.80

RM2.20

RM2.60

RM3.00

RM3.40

RM3.80

RMm4.20

RM4.60

RM5.00


muhsin.rahim
Typewritten text
LAMPIRAN E


Bil.

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

Gaji bulanan

Apabila gaji melebihi RM1,300 tetapi tidak
melebihi RM1,400

Apabila gaji melebihi RM1,400 tetapi tidak
melebihi RM1,500

Apabila gaji melebihi RM1,500 tetapi tidak
melebihi RM1,600

Apabila gaji melebihi RM1,600 tetapi tidak
melebihi RM1,700

Apabila gaji melebihi RM1,700 tetapi tidak
melebihi RM1,800

Apabila gaji melebihi RM1,800 tetapi tidak
melebihi RM1,900

Apabila gaji melebihi RM1,900 tetapi tidak
melebihi RM2,000

Apabila gaji melebihi RM2,000 tetapi tidak
melebihi RM2,100

Apabila gaji melebihi RM2,100 tetapi tidak
melebihi RM2,200

Apabila gaji melebihi RM2,200 tetapi tidak
melebihi RM2,300

Apabila gaji melebihi RM2,300 tetapi tidak
melebihi RM2,400

Apabila gaji melebihi RM2,400 tetapi tidak
melebihi RM2,500

Apabila gaji melebihi RM2,500 tetapi tidak
melebihi RM2,600

Apabila gaji melebihi RM2,600 tetapi tidak
melebihi RM2,700

Apabila gaji melebihi RM2,700 tetapi tidak
melebihi RM2,800

Apabila gaji melebihi RM2,800 tetapi tidak
melebihi RM2,900

Apabila gaji melebihi RM2,900 tetapi tidak
melebihi RM3,000

Caruman
Majikan

RM2.70

RM2.90

RM3.10

RM3.30

RM3.50

RM3.70

RM3.90

RM4.10

RM4.30

RM4.50

RM4.70

RM4.90

RM5.10

RM5.30

RM5.50

RM5.70

RM5.90

Caruman
Pekerja

RM2.70

RM2.90

RM3.10

RM3.30

RM3.50

RM3.70

RM3.90

RM4.10

RM4.30

RM4.50

RM4.70

RM4.90

RM5.10

RM5.30

RM5.50

RM5.70

RM5.90

KADAR CARUMAN AKTA SISTEM INSURANS PEKERJAAN, 2017 (AKTA 800)

Jumlah
Caruman

RM5.40

RM5.80

RM6.20

RM6.60

RM7.00

RM7.40

RM7.80

RM8.20

RM8.60

RM9.00

RM9.40

RM9.80

RM10.20

RM10.60

RM11.00

RM11.40

RM11.80



Bil.

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

Gaji bulanan
Apabila gaji melebihi RM3,000 tetapi tidak
melebihi RM3,100

Apabila gaji melebihi RM3,100 tetapi tidak
melebihi RM3,200

Apabila gaji melebihi RM3,200 tetapi tidak
melebihi RM3,300

Apabila gaji melebihi RM3,300 tetapi tidak
melebihi RM3,400

Apabila gaji melebihi RM3,400 tetapi tidak
melebihi RM3,500

Apabila gaji melebihi RM3,500 tetapi tidak
melebihi RM3,600

Apabila gaji melebihi RM3,600 tetapi tidak
melebihi RM3,700

Apabila gaji melebihi RM3,700 tetapi tidak
melebihi RM3,800

Apabila gaji melebihi RM3,800 tetapi tidak
melebihi RM3,900

Apabila gaji melebihi RM3,900 tetapi tidak
melebihi RM4,000

Apabila gaji melebihi RM4,000

Caruman
Majikan

RM6.10

RM6.30

RM6.50

RM6.70

RM6.90

RM7.10

RM7.30

RM7.50

RM7.70

RM7.90

RM7.90

Caruman
Pekerja

RM6.10

RM6.30

RM6.50

RM6.70

RM6.90

RM7.10

RM7.30

RM7.50

RM7.70

RM7.90

RM7.90

KADAR CARUMAN AKTA SISTEM INSURANS PEKERJAAN, 2017 (AKTA 800)

Jumlah
Caruman

RM12.20

RM12.60

RM13.00

RM13.40

RM13.80

RM14.20

RM14.60

RM15.00

RM15.40

RM15.80

RM15.80



