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Terima emel pengesahan pendaftaran.

Kandungan

1. Daftar Masuk

2. Daftar Syarikat

3. Daftar Kekosongan Jawatan

4. Daftar Pekerja

5. Semak Status Permohonan
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1. Daftar masuk ke penjanakerjaya.perkeso.gov.my

Create An Account

Pengguna perlu melengkapkan:

• Name
• IC/Passport No.
• Phone No.
• Email Address
• Password
• Repeat Password

Setelah selesai, klik Submit

Bagi pengguna baharu, sila cipta akaun baharu dan daftar masuk. 

Bagi pengguna lama, daftar masuk akaun sedia ada.
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Terima emel pengesahan pendaftaran.

Klik here dan pengguna akan dibawa ke Login Page,
kemudian Daftar Masuk
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Sistem memaparkan Home Page setelah pengguna daftar masuk.

Pengguna boleh semak status 
permohonan lama di 
Hiring Incentive 1.0

Pengguna yang ingin membuat
permohonan baru, boleh klik

Hiring Incentive 2.0
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2. Daftar syarikat.

Klik Employer List

Untuk mendaftar syarikat, 
klik Add New Employer

• Masukkan Kod ASSIST dan klik Search
• Sistem akan paparkan Nama Syarikat yang 

dipadankan dengan Kod ASSIST tersebut.

1
2

3
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Sistem migrasi data syarikat dari ASSIST.

Pengguna perlu melengkapkan:

• Industry
• Activity of Industry
• Total Workforce
• No. of Local Workers
• No. of Foreign Workers
• Postcode
• State
• District
• Person In Charge
• Telephone No.
• Email
• Type of Bank Account
• Bank Name
• Bank Account No.

PERTUBUHAN KESELAMATAN SOSIAL (PERKESO)

XXXXXXXXXXXX
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Sistem migrasi data syarikat dari ASSIST.

Bagi milikan tunggal yang 
menggunakan akaun
persendirian boleh

memasukkan IC Number.

Pengguna perlu memuatnaik:
• BRN Document
• Copy of Bank Statement

Kllik here untuk memuat turun Borang BRN.

Klik Submit setelah semua
maklumat lengkap

*Maklumat BRN sedia ada akan
dipaparkan, jika terdapat

perubahan boleh mengemaskini
maklumat tersebut
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3. Daftar kekosongan jawatan dan tambah kekosongan jawatan.

1 Klik Vacancy

Untuk mendaftar kekosongan
jawatan, klik Add New Vacancy

2

3

4

6

Pengguna perlu melengkapkan maklumat kekosongan jawatan: 
• Vacancy Link (URL)
• Vacancy Start Date
• Vacancy End Date
• Occupation
• Source of Job Portal
• No. of Vacancies

5

(3) Pengguna boleh memilih nama
syarikat yang telah didaftarkan (Please 
Select).
(4) Vacancy Link adalah kekosongan
jawatan yang telah diiklankan di Portal 
MYFutureJobs.
(5) Bagi permohonan Malaysianization
perlu tanda di ruangan berkenaan.
(6) Source of Job Portal dipilih oleh
majikan (1 portal yang kerap digunakan
oleh majikan).
(7) Klik Submit setelah semua maklumat
lengkap7
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4. Tambah pekerja baharu dalam senarai.

Klik semula pada Vacancy Klik Add New Employee untuk
memasukkan senarai pekerja.

Masukkan IC No pekerja dan pastikan
pekerja berkenaan telah didaftarkan

1

2

3

PERTUBUHAN KESELAMATAN SOSIAL 
(PERKESO)

XXXXXXXXXXXX
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Lengkapkan maklumat pekerja baharu.

Pengguna perlu melengkapkan
maklumat pekerja:

• Email
• Telephone No.
• RTW Participant No. (sekiranya

ada)
• Employment Start Date
• Category (mengikut kelayakan)
• Salary
• Mobility Assistant

Klik Add setelah maklumat lengkap.
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Lengkapkan maklumat pekerja baharu. (Bagi kategori Malaysianization sahaja)

Bagi permohonan kategori
Malaysianization, pengguna perlu

melengkapkan maklumat tambahan:

• Bank Name
• Bank Account
• Supporting Document (Bank 

Statement Account)

Klik Add setelah maklumat lengkap.
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Tambah senarai pekerja yang lebih daripada 10 orang. 

Sekiranya senarai pekerja melebihi 10 orang, pengguna perlu
menggunakan format Excel yang diberikan dengan memuat naik di 

pautan berkenaan.

Klik Upload Employee List untuk memuat naik senarai
pekerja yang melebihi 10 orang.

1

2
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Semak semula senarai pekerja.

Pengguna perlu memastikan senarai
pekerja terpapar pada Employee List 

dan maklumat pekerja lengkap
berserta insentif yang dimohon.

Pengguna boleh kemaskini tarikh akhir
bekerja bagi pekerja yang telah

berhenti di ruang End Date.Klik Submit untuk
menghantar permohonan.

0000000000 Jason
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Muat turun borang Employee Verification Form.

• Muat turun borang Employee 
Verification Form untuk
pengesahan bantuan mobiliti.

• Tanda pengisytiharan dan
kemudian klik Submit untuk
melengkapkan permohonan.
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5. Semak status permohonan.

Klik Main untuk semakan
status.

Klik View Status untuk semakan
status permohonan.

PERTUBUHAN KESELAMATAN SOSIAL (PERKESO)

PERTUBUHAN KESELAMATAN SOSIAL (PERKESO)

PERTUBUHAN KESELAMATAN SOSIAL (PERKESO)
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Paparan status permohonan.

HAIKAL

AIMAN

AZIM

0000000000

0000000000

0000000000

Nota: Wakil syarikat akan menerima satu notifikasi melalui
emel yang didaftarkan sekiranya permohonan berkenaan telah

diambil tindakan oleh pihak PERKESO.

Rujukan bagi Status

• Draft – Permohonan masih belum dihantar.
• Submitted – Permohonan telah dihantar untuk kelulusan.
• Approved – Permohonan telah diluluskan.
• Reject – Permohonan telah ditolak.
• Query – Permohonan dikueri oleh pegawai.
• Good for Payment – Permohonan telah dihantar untuk bayaran.
• Successful Payment – Permohonan telah dibayar.
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TERIMA KASIH

Jika terdapat sebarang pertanyaan lanjut, sila hubungi kami di 
03 – 8091 5300 atau 1 300 88 2000 

atau emel ke
penjanakerjaya@perkeso.gov.my


