PERKESO.600-2/4/1(28)

PERKESO

PEKELILING MAJIKAN BIL. 2 TAHUN 2022

AKTA KESELAMATAN SOSIAL PEKERJA 1969 (AKTA 4) DAN
AKTA SISTEM INSURANS PEKERJAAN 2017 (AKTA 800)

PENINGKATAN HAD SILING GAJI BAGI MAKSUD CARUMAN BULANAN
DARIPADA RM4,000 KEPADA RM5,000

PENDAHULUAN

Akta Keselamatan Sosial Pekerja 1969 dan Akta Sistem Insurans Pekerjaan 2017
telah dipinda masing-masing melalui Warta Akta A1658 dan Akta A1657 dengan
meningkatkan had siling gaji bagi maksud caruman daripada RM4,000 kepada

RM5,000 sebulan. Pindaan ini berkuat kuasa mulai 1 September 2022.

TUJUAN

Pekeliling ini bertujuan memberi makluman dan penjelasan kepada majikan

mengenai pindaan tersebut dan kaedah pelaksanaannya.

PENJELASAN

3.1 Mulai 1 September 2022, di bawah Akta Keselamatan Sosial Pekerja
1969 dan Akta Sistem Insurans Pekerjaan 2017: -

Semua pekerja yang diambil bekerja di bawah suatu kontrak
perkhidmatan atau perantisan hendaklah didaftar dan dicarumkan
kepada PERKESO tertakluk kepada had siling berasaskan gaji pekerja
sebanyak RM5,000 sebulan.



3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

Sehubungan itu, kumpulan-kumpulan gaji bagi tujuan pembayaran
caruman telah ditambah daripada empat puluh lima (45) kumpulan gaji

kepada lima puluh lima (55) kumpulan gaji.

Ini bermakna caruman bagi gaji bulan September 2022 bagi pekerja yang
bergaji bulanan lebih RM4,000 ke RM5,000, kadar carumannya
hendaklah dibayar mengikut kadar caruman tambahan tersebut. Bayaran
caruman bulan September 2022 hendaklah dibayar selewat-lewatnya
pada 15 Oktober 2022.

Bagi pekerja yang bergaji lebih daripada RM5,000 sebulan, kadar

carumannya hendaklah mengikut kumpulan gaji RM5,000 sebulan.

Dua (2) jenis caruman yang terlibat di bawah Akta 4 iaitu:-

a) Caruman JENIS PERTAMA yang dibayar bagi seseorang
pekerja yang belum mencapai umur 60 tahun untuk
diliputi di bawah kedua-dua skim iaitu Skim Bencana

Pekerjaan dan Skim Keilatan; atau

b) Caruman JENIS KEDUA yang dibayar bagi seseorang
pekerja yang telah mencapai umur 60 tahun dan pekerja
yang pertama kali masuk skim selepas mencapai umur
55 tahun untuk diliputi di bawah Skim Bencana Pekerjaan

sahaja.

Di bawah Akta 800, hanya pekerja yang berumur 18 tahun sehingga
mencapai umur 60 tahun perlu mencarum. Manakala, pekerja yang
belum pernah mendaftar dan mencarum selepas mencapai umur 57

tahun adalah tidak layak untuk dicarumkan di bawah Akta 800.

Jadual Kadar Caruman Akta 4 dan Akta 800 di Lampiran 1 hendaklah
dipakai bagi memastikan jenis caruman yang patut dibayar oleh majikan

mengikut kumpulan gaji sebenar yang diterima pekerja.



3.8 Susulan peningkatan had siling gaji yang dicarumkan daripada RM4,000
kepada RM5,000 sebulan, ianya akan menaikkan bayaran faedah tunai
pekerja yang ditimpa bencana kerja / keilatan atau kehilangan pekerjaan
di bawah Skim Perlindungan PERKESO Akta 4 dan Akta 800.

ARAHAN KEPADA MAJIKAN

Bagi tujuan rekod dan aktiviti pemeriksaan PERKESO, semua majikan
dikehendaki menyelaraskan catitan potongan caruman PERKESO bagi kedua-
dua Akta di dalam Penyata / Slip Gaji Pekerja seperti berikut:

i. Caruman PERKESO - Akta 4
ii. Caruman PERKESO — Akta 800

PERTANYAAN

Apa-apa kemusykilan berhubung Pekeliling ini hendaklah dikemukakan kepada
pegawai kami di Talian Khidmat Pelanggan 1-300-22-8000, layari laman
sesawang www.perkeso.gov.my , e-mel ke perkeso@perkeso.gov.my atau hadir
ke pejabat PERKESO berhampiran.

Sekian, terima kasih.

"WAWASAN KEMAKMURAN BERSAMA 2030"
‘BERKHIDMAT UNTUK NEGARA”

"Pekerja Tonggak Keluarga Malaysia Dalam Pemulihan Negara"

(DATO’ SRI'DR. MOHAMMED AZMAN BIN DATO' AZIZ MOHAMMED)
Ketua Eksekutif
Pertubuhan Keselamatan Sosial

Tarikh : 1 September 2022

“PERKESO ITU PRIHATIN, PRIHATIN ITU PERKESO”


http://www.perkeso.gov.my/
mailto:perkeso@perkeso.gov.my

JADUAL KETIGA : AKTA KESELAMATAN SOSIAL PEKERJA 1969 (AKTA 4)

LAMPIRAN 1

(JENIS KEDUA)

(JENIS PERTAMA) BENCANA
BENCANA PEKERJAAN & KEILATAN PEKERJAAN
BIL. GAJI BULANAN SAHAJA
CARUMAN CARUMAN JUMLAH CARiJUMh/lALI\lA(H)LEH
MAJIKAN PEKERJA CARUMAN MAJIKAN SAHAJA
1. Gaji hingga RM30 40 sen 10 sen 50 sen 30sen
Apabila gaji melebihi RM30 tetapi tidak
2. melebihi RM50 70 sen 20 sen 90 sen 50 sen
3 Apabllg 9ayji melebihi RM50 tetapi tidak RM1.10 30'sen RM1.40 80 sen
melebihi RM70
Apabila gaji melebihi RM70 tetapi tidak
4. melebihi RM100 RM1.50 40 sen RM1.90 RM1.10
Apabila gaji melebihi RM100 tetapi tidak
5. melebihi RM140 RM2.10 60 sen RM2.70 RM1.50
Apabila gaji melebihi RM140 tetapi tidak
6. melebihi RM200 RM2.95 85 sen RM3.80 RM2.10
Apabila gaji melebihi RM200 tetapi tidak
7. melebihi RM300 RM4.35 RM1.25 RM5.60 RM3.10
Apabila gaji melebihi RM300 tetapi tidak
8. melebihi RM400 RM6.15 RM1.75 RM7.90 RM4.40
Apabila gaji melebihi RM400 tetapi tidak
9. melebihi RM500 RM7.85 RM2.25 RM10.10 RM5.60
10. Apab|l_a gaji melebihi RM500 tetapi tidak RM9.65 RM2.75 RM12.40 RM6.90
melebihi RM600
11, | Apabila gaji melebihi RM600 tetapi tidak | o414 35 RM3.25 RM14.60 RMS8.10
melebihi RM700
12. Apab|l_a gaji melebihi RM700 tetapi tidak RM13.15 RM3.75 RM16.90 RM9.40
melebihi RM800
13, | Apabila gaji melebihi RM800 tetapitidak | o114 g5 RM4.25 RM19.10 RM10.60
melebihi RM900
Apabila gaji melebihi RM900 tetapi tidak
14. melebihi RM1,000 RM16.65 RM4.75 RM21.40 RM11.90
Apabila gaji melebihi RM1,000 tetapi
15. tidak melebihi RM1,100 RM18.35 RM5.25 RM23.60 RM13.10




(JENIS KEDUA)

(JENIS PERTAMA) BENCANA
BENCANA PEKERJAAN & KEILATAN PEKERJAAN
BIL. GAJI BULANAN SAHAJA
CAmM || CARIMAN | CARLUAN | caRuMAN oLeH
MAJIKAN SAHAJA
16. Qg:fiﬁe?ggimﬂfﬂgogm’loo tetapi RM20.15 RM5.75 RM25.90 RM14.40
17. Qg:fiﬁe?ggim’gfﬂgong’zoo tetapi RM21.85 RM6.25 RM28.10 RM15.60
18. Q(?:l?iﬁe?:gimifnblﬂo%Ml’Soo tetapi RM23.65 RM6.75 RM30.40 RM16.90
19. Qg:fiﬁe?ggimﬂfﬂt’ligonl’4oo tetapi RM25.35 RM7.25 RM32.60 RM18.10
20. Qg:fiﬁe?ggimﬂmgylﬁoo tetapi RM27.15 RM7.75 RM34.90 RM19.40
21. Qg:fiﬁe?ggimﬂfﬂbgowlﬁoo tetapi RM28.85 RM8.25 RM37.10 RM20.60
22. Qg:fiﬁe?ggimﬂmgyl’?oo tetapi RM30.65 RM8.75 RM39.40 RM21.90
23, Qg:fiﬁe?:&mimgo%Ml’soo tetapi RM32.35 RM9.25 RM41.60 RM23.10
24, ﬁg:fiﬁe?sgimiat;gozm,goo tetapi RM34.15 RMO.75 RM43.90 RM24.40
25, ﬁg:fiﬁe?sgimifﬂtﬂwz*ooo tetapi RM35.85 RM10.25 RM46.10 RM25.60
26. ﬁg:fiﬁe?sgimifﬂbzigo%Mz*loo tetapi RM37.65 RM10.75 RM48.40 RM26.90
27. ﬁg:fiﬁe?sgimiatﬂozw,zoo tetapi RM39.35 RM11.25 RMS50.60 RM28.10
28. ﬁg:,?iﬁe?:&mifﬂtﬂowz’soo tetapi RM41.15 RM11.75 RM52.90 RM29.40
29, ﬁg’;‘fiﬁe?:gimﬂfﬂbzigowuoo tetapi RM42.85 RM12.25 RMS55.10 RM30.60
30. Qg:fiﬁe?:gim(g&tggozmz,5oo tetapi RM44.65 RM12.75 RM57.40 RM31.90
31. Qg’:lfir"?e?:‘gimifﬂbzi%%MZ’6oo tetapi RM46.35 RM13.25 RM59.60 RM33.10




(JENIS PERTAMA)

(JENIS KEDUA)

BENCANA
BENCANA PEKERJAAN & KEILATAN PEKERJAAN
BIL. GAJI BULANAN SAHAJA
CARUMAN | CARUMAN | CARUMAN LI A
MAJIKAN PEKERJA MGG S R SO
MAJIKAN SAHAJA
32. {?(ﬁ’jf ir',?e?jﬂ,‘i;? g‘fﬂgifgoﬁ“"”oo tetapi RM48.15 RM13.75 RM61.90 RM34.40
33. ﬁg:f iﬁe?ggim esl\eﬂgilrgolgmz,soo tetapi RM49.85 RM14.25 RM64.10 RM35.60
34. tAié):,? ‘Jﬁe?jﬂjiﬁi‘ i{lfggo'gm’goo tetapi RM51.65 RM14.75 RM66.40 RM36.90
35, ﬁgffiﬂﬁe?gﬂfmfg,hfows’ooo tetapi RM53.35 RM15.25 RM68.60 RM38.10
36. Qg:fiﬁe?ggimﬂmgon&loo tetapi RM55.15 RM15.75 RM70.90 RM30.40
37. Qg:fiﬁe?:&mimgo%MS,zoo tetapi RM56.85 RM16.25 RM73.10 RM40.60
38, QE:fiﬂﬁe?fﬂfiﬁ?ﬂfﬂgf,hio%M3’3oo tetapi RM58.65 RM16.75 RM75.40 RM41.90
39. ﬁgfkbir'ﬁe?fﬂfmfggo%M3’4oo tetapi RM60.35 RM17.25 RM77.60 RM43.10
40, ﬁé’:fiﬁe?:gimﬂfggozm’wo tetapi RM62.15 RM17.75 RM79.90 RM44.40
41. ﬁé’:fiﬁe?:gimifﬂbsi@goM3'600 tetapi RM63.85 RM18.25 RM82.10 RM45.60
42. ﬁé’:fiﬁe?:gimifﬂbsiggoM3'700 tetapi RM65.65 RM18.75 RM84.40 RM46.90
43. ﬁé’:fiﬁe?:gimifﬂb;ggoM3'800 tetapi RM67.35 RM19.25 RM86.60 RM48.10
44, ﬁg:fiﬁe?:&mifﬂbﬂgoM3'900 tetapi RM69.15 RM19.75 RM88.90 RM49.40
45. ﬁé’:fiﬁe?:gimiﬁﬂb:‘igoM4'000 tetapi RM70.85 RM20.25 RM91.10 RMS50.60
46. Qg:fiﬁe?;‘gimifﬂb:‘;goM*100 tetapi RM72.65 RM20.75 RM93.40 RM51.90
47. Qg:fiﬁe?;‘gimifﬂb:‘égoM*200 tetapi RM74.35 RM21.25 RM95.60 RM53.10




(JENIS PERTAMA)

(JENIS KEDUA)

BENCANA
BENCANA PEKERJAAN & KEILATAN PEKERJAAN
BIL. GAJI BULANAN Slalaladle)
CARUMAN CARUMAN CARUMAN Ll T
MAJIKAN PEKERJA MAJIKAN SN 1L 2
MAJIKAN SAHAJA
Apabila gaji melebihi RM4,300 tetapi
48. tidak melebihi RM4,400 RM76.15 RM21.75 RM97.90 RM54.40
Apabila gaji melebihi RM4,400 tetapi
49, tidak melebihi RM4,500 RM77.85 RM22.25 RM100.10 RM55.60
Apabila gaji melebihi RM4,500 tetapi
50. tidak melebihi RM4,600 RM79.65 RM22.75 RM102. 40 RM56.90
Apabila gaji melebihi RM4,600 tetapi
51. tidak melebihi RM4,700 RM81.35 RM23.25 RM104.60 RM58.10
Apabila gaji melebihi RM4,700 tetapi
52. tidak melebihi RM4,800 RM83.15 RM23.75 RM106. 90 RM59.40
Apabila gaji melebihi RM4,800 tetapi
53. tidak melebihi RM4,900 RM84.85 RM24.25 RM109. 10 RM60.60
Apabila gaji melebihi RM4,900 tetapi
54. tidak melebihi RM5,000 RM86.65 RM24.75 RM111. 40 RM61.90
55. Apabila gaji melebihi RM5,000 RM86.65 RM24.75 RM111.40 RM61.90




JADUAL KEDUA : AKTA INSURANS PEKERJAAN 2017 (AKTA 800)

CARUMAN CARUMAN JUMLAH
BIL. GAJIBULANAN MAJIKAN PEKERJA CARUMAN
1. Gaji hingga RM30 5 sen 5 sen 10 sen
Apabila gaji melebihi RM30 tetapi
2. | tidak melebihi RM50 10'sen 10'sen 20 sen
Apabila gaji melebihi RM50 tetapi
3 | tidak melebihi RM70 15sen 15 sen 30 sen
Apabila gaji melebihi RM70 tetapi
4 | tidak melebihi RM100 20 sen 20 sen 40 sen
Apabila gaji melebihi RM100 tetapi
> tidak melebihi RM140 25 sen 25 sen 50 sen
Apabila gaji melebihi RM140 tetapi
6| tidak melebihi RM200 35 sen 35 sen 70sen
Apabila gaji melebihi RM200 tetapi
" | tidak melebihi RM300 S0 sen S0 sen RM1.00
Apabila gaji melebihi RM300 tetapi
8 | tidak melebihi RM400 70sen 70sen RM1.40
Apabila gaji melebihi RM400 tetapi
9 | tidak melebihi RM500 90 sen 90 sen RM1.80
Apabila gaji melebihi RM500 tetapi
10. tidak melebihi RM600 RM1.10 RM1.10 RM2.20
11. Apabila gaji melebihi RM600 tetapi RM1.30 RM1.30 RM2.60
tidak melebihi RM700
12. Apabila gaji melebihi RM700 tetapi RM1.50 RM1.50 RM3.00
tidak melebihi RM800
13. Apabila gaji melebihi RM800 tetapi RM1.70 RM1.70 RM3.40
tidak melebihi RM900
14 Apabila gaji melebihi RM900 tetapi RM1.90 RM1.90 RM3.80
' tidak melebihi RM1,000
15 Apabila gaji melebihi RM1,000 tetapi RM2.10 RM2.10 RM4.20
) tidak melebihi RM1,100
16 Apabila gaji melebihi RM1,100 tetapi RM2.30 RM2.30 RM4.60
) tidak melebihi RM1,200
17 Apabila gaji melebihi RM1,200 tetapi RM2.50 RM2.50 RM5.00
' tidak melebihi RM1,300
18 Apabila gaji melebihi RM1,300 tetapi RM2.70 RM2.70 RM5.40
’ tidak melebihi RM1,400




19. Qg’;‘fﬁ‘eﬁ’:&mgmggm'mo tetapi RM2.90 RM2.90 RM5.80
20. Qg’;‘fﬁ‘eﬁ’:&mﬂ:ﬂ?gwl’mo tetapi RM3.10 RM3.10 RM6.20
21, Qg’;‘fﬁ‘eﬁ’:ﬁimgfﬂ%ﬁML6oo tetapi RM3.30 RM3.30 RM6.60
22. Qg’;‘fﬁ‘eﬁ’:&mgmgwljoo tetapi RM3.50 RM3.50 RM7.00
23. Qg’;‘fﬁ‘eﬁ’:&mgmgwlﬁoo tetapi RM3.70 RM3.70 RM7.40
24, Qg’:ﬂﬁ‘ﬁ:&ﬂi%fgﬁlgoo tetapi RM3.90 RM3.90 RM7.80
25, Qﬁffﬁ‘e?sgiﬁ?ifwowz'ooo tetapi RM4.10 RM4.10 RMS8.20
26. Qg’:fir';"e?:gimifggowz'mo tetapi RM4.30 RM4.30 RMS8.60
27. Qg’;‘fﬁ‘e?:gimifggo%w'zoo tetapi RM4.50 RM4.50 RM9.00
28. Qg’:fir';"e?:gimifgmowmoo tetapi RM4.70 RM4.70 RM9.40
29. ?ES&’?&?S&E?‘E!EE@@MMO tetapi RM4.90 RM4.90 RM9.80
30. Qgg‘fﬁ‘e?:gimﬂﬁgngsoo tetapi RMS5.10 RMS5.10 RM10.20
31. ﬁg;‘l?ir'ge?:gim‘gfﬂbzi’h;ozw'ﬁoo tetapi RMS5.30 RM5.30 RM10.60
32. ﬁg;‘l?ir'ge?:gimg'&gigoﬁw'mo tetapi RMS5.50 RM5.50 RM11.00
33. Qg:ﬁi:ge?:gimg&bzigo%Mz,soo tetapi RM5.70 RM5.70 RM11.40
34. Qg:fir'ﬁ‘e?:gimﬂfggowzgoo tetapi RM5.90 RM5.90 RM11.80
35, Qg:fi?e?sgimﬂfgf‘lioz'\"&ooo tetapi RM6.10 RM6.10 RM12.20
36. Qg:fi?e?sgimﬂfgg()%'\"&loo tetapi RM6.30 RM6.30 RM12.60
37 Apabila gaji melebihi RM3,200 tetapi RM6.50 RM6.50 RM13.00

tidak melebihi RM3,300




38. ﬁggﬁi::e?:gimiﬁgﬁmasoo tetapi RM6.70 RM6.70 RM13.40
39. fi\d"’;‘lfir'ge?:gimeR'f\"g]h;OFéMg"‘oo tetapi RM6.90 RM6.90 RM13.80
40. ﬁgg‘fir'ge?:gim??'f\’glrgo%'\"g'mo tetapi RM7.10 RM7.10 RM14.20
41. ﬁgg‘fir'ge?:gimﬂfﬂbsir";&“”&600 tetapi RM7.30 RM7.30 RM14.60
42, ﬁgg‘fir'ge?:gimﬂiﬂbg&Mg’700 tetapi RM7.50 RM7.50 RM15.00
43, ﬁg’:l?ir'ge?:gimiiﬂb;‘égom*soo tetapi RM?7.70 RM7.70 RM15.40
44. Qg’:fir'ge?:gimﬂiﬂb:‘égoM&900 tetapi RM7.90 RM7.90 RM15.80
45, Qg’:fir'ge?:gimﬂiﬂbrilgoM4*OOO tetapi RMS8.10 RMS.10 RM16.20
46. Qg’:fir'ge?:gimﬂiﬂb:‘;goM4*100 tetapi RM8.30 RMS8.30 RM16.60
47. Qg’:fir'ge?:gimﬂiﬂb:‘;goM4*200 tetapi RM8.50 RMS8.50 RM17.00
48. Qgg‘fir'ge?:gimﬂiﬂb:‘;goM*300 tetapi RM8.70 RMS8.70 RM17.40
49. ﬁﬁ;‘fir'ﬁe?sgiL?‘Elﬁﬂbfégo“”“"‘oo tetapi RM8.90 RMS8.90 RM17.80
50. Qggfiﬁe?:gimﬂﬁﬂbrégoM*500 tetapi RM9.10 RM9.10 RM18.20
51. Qgg‘fir'ge?:gimﬂiﬂb:‘;goM*600 tetapi RM9.30 RM9.30 RM18.60
52. Qgg‘fir'ge?:gimﬂiﬂb:‘;goM*700 tetapi RM9.50 RM9.50 RM19.00
53. Qg:fir'ﬁ‘e?:gimiiﬂbﬂgoM4’800 tetapi RM9.70 RM9.70 RM19.40
54. ;Ai\g:l?irl’r?e?:giIrw?eRli/leir,](i)(?OMAﬁgoo tetapi RM9.90 RM9.90 RM19.80
55. Apabila gaji melebihi RM5,000 RM9.90 RM9.90 RM19.80
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