% PERKESO.600-2/4/1(35)

PERKESO

PEKELILING MAJIKAN BILANGAN 2 TAHUN 2026

AKTA KESELAMATAN SOSIAL PEKERJA 1969 [AKTA 4]
PERLUASAN PERLINDUNGAN SKIM LINDUNG 24 JAM

TUJUAN

Pekeliling ini bertujuan untuk memaklumkan dan memberi penjelasan kepada

majikan mengenai pelaksanaan perluasan Skim LINDUNG 24 Jam atau Skim

Kemalangan Bukan Bencana Kerja (SKBBK) daripada perspektif pendaftaran,

caruman dan penguatkuasaan.

LATAR BELAKANG

2.1

2.2

2.3

Skim LINDUNG 24 Jam diperkenalkan bagi menyediakan perlindungan
keselamatan sosial secara menyeluruh kepada pekerja melalui liputan
24 jam terhadap kemalangan yang tidak berkaitan dengan pekerjaan,

termasuk kemalangan jalan raya.

Kerajaan melalui PERKESO komited untuk memperkukuh jaringan
keselamatan sosial pekerja dengan memastikan perlindungan
berterusan tanpa mengira sama ada kemalangan tersebut berlaku

semasa bekerja atau sebaliknya.

Peluasan ini dilaksana berdasarkan Rang Undang-Undang Keselamatan
Sosial Pekerja (Pindaan) 2025 yang telah diluluskan oleh Dewan Rakyat
dan Dewan Negara masing-masing pada 2 Disember 2025 dan
18 Disember 2025.
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3.1

3.2

3.3

Pindaan ini telah mendapat perkenan Yang di-Pertuan Agong pada
23 Februari 2026 dan diwartakan pada 5 Mac 2026 sebagai Akta
Keselamatan Sosial Pekerja (Pindaan) 2026 [Akta A1788].

PENJELASAN KEPADA MAJIKAN

Semua pekerja yang diliputi di bawah Akta 4 / LINDUNG Pekerja, waijib
didaftar dan dicarumkan di bawah Skim LINDUNG 24 Jam.

Semua pekerja yang diambil bekerja di bawah kontrak perkhidmatan
atau perantisan hendaklah didaftarkan dan dicarum kepada PERKESO
tertakluk kepada had siling gaji RM6,000 sebulan.

Tiada had umur dikenakan bagi perlindungan Skim LINDUNG 24 Jam.
Perlindungan berterusan selagi pekerja masih bekerja, termasuk selepas

umur 60 tahun.

4. PENDAFTARAN PEKERJA

4.1

4.2

4.3

Pekerja sedia ada tidak perlu didaftarkan semula kerana pendaftaran

adalah mengikut rekod semasa.

Bagi pekerja baharu yang memasuki pekerjaan selepas tarikh kuat kuasa
Skim LINDUNG 24 Jam, majikan wajib membuat pendaftaran mengikut
kaedah yang ditetapkan oleh PERKESO iaitu Portal ASSIST 2.0.

Bagi pekerja yang mempunyai lebih daripada satu majikan, pekerja

hendaklah memilih satu majikan untuk caruman Skim LINDUNG 24 Jam

melalui cara yang akan dimaklumkan oleh PERKESO kelak.
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5.

PEMBAYARAN CARUMAN SKIM LINDUNG 24 JAM

5.1 Dengan berkuatkuasanya perlindungan Skim LINDUNG 24 Jam, majikan
adalah dikehendaki untuk membuat bayaran caruman mengikut Kadar
Caruman sebagaimana yang ditetapkan dalam Lampiran 1 dan
Lampiran 2 (Jadual Ketiga), yang merangkumi syer majikan dan syer
pekerja seperti berikut :

a) Caruman Kategori Pertama (Skim Bencana Kerja, Skim
Keilatan dan Skim LINDUNG 24 Jam / SKBBK) :

Bagi pekerja yang mula memasuki skim PERKESO atau

pertama kali dicarum di bawah umur 55 tahun; dan

b) Caruman Kategori Kedua (Skim Bencana Kerja dan
Skim LINDUNG 24 Jam / SKBBK) :

Bagi pekerja yang telah mencapai 55 tahun ketika
mula-mula memasuki skim PERKESO atau pekerja yang

telah mencapai umur 60 tahun dan masih bekerja.

5.2  Kadar caruman bagi Skim LINDUNG 24 Jam / SKBBK adalah 0.75% dan
ditanggung sepenuhnya oleh pekerja.

skim | Majikan | Pekerja
Skim Bencana Kerja 1.26% -
' Skim LINDUNG 24 Jam / SKBBK = 0.75%
Skim Keilatan . 050% = 0.50%

5.3 Pelaksanaan kadar caruman pekerja bagi Skim LINDUNG 24 Jam /
SKBBK akan dibuat secara berperingkat, seperti berikut:

Fasa Pertama :0.75%
Fasa Kedua :1.00%
Fasa Ketiga :1.25%
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5.5

5.6

5.7

5.8

5.9

5.10

Pelaksanaan fasa-fasa ini adalah tertakluk kepada ketetapan serta tarikh
kuat kuasa yang ditentukan oleh PERKESO dari semasa ke semasa.

Pihak majikan dan pekerja adalah dinasihatkan untuk mengambil
maklum perkara ini serta memastikan pematuhan sepenuhnya terhadap

peruntukan undang-undang PERKESO.

Pembayaran caruman boleh dibuat oleh majikan secara dalam talian
melalui kemudahan FPX atau perbankan Internet mulai bulan carum
Jun 2026.

Tarikh akhir pembayaran caruman bagi setiap bulan carum adalah
sepertimana sedia ada iaitu sebelum atau pada 15 haribulan bulan

berikutnya.

Majikan hendaklah memastikan potongan caruman bagi syer majikan
dan syer pekerja direkodkan dalam slip gaji serta diberikan kepada

pekerja.

Majikan hendaklah membuat potongan caruman Skim LINDUNG 24 Jam
daripada gaji pekerja dan membayarnya kepada PERKESO setiap bulan
bagi memastikan perlindungan pekerja tidak terjejas.

PERKESO berhak menuntut tunggakan caruman yang tidak dibayar
serta mengenakan faedah caruman lewat bayar (FCLB), termasuk bagi
tempoh pekerja telah diberhentikan sekiranya majikan gagal membuat

potongan yang diwajibkan semasa tempoh perkhidmatan.

Kegagalan majikan untuk mematuhi peruntukan ini merupakan suatu
kesalahan di bawah undang-undang. Tindakan undang-undang boleh
diambil terhadap majikan, termasuk denda atau hukuman lain
sebagaimana yang diperuntukkan di bawah Akta Keselamatan Sosial
Pekerja 1969 [Akta 4].
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6. TARIKH KUATKUASA PELAKSANAAN

Pekeliling Majikan ini berkuatkuasa mulai 1 Jun 2026.

7. PERTANYAAN

Sebarang pertanyaan lanjut sila hubungi Pegawai Khidmat Pelanggan
PERKESO melalui e-mel perkeso@perkeso.gov.my atau di talian
1-300-22-8000.

Sekian, terima kasih.

"MALAYSIA MADANI"
‘BERKHIDMAT UNTUK NEGARA"

“Pekerja Kesuma Bangsa”

( DA RI DR. MOHAMMED AZMAN BIN AZIZ MOHAMMED )
Ketua Pegawai Eksekutif Kumpulan
PERTUBUHAN KESELAMATAN SOSIAL

Tarikh: 2& April 2026

“PERKESO itu Prihatin, Prihatin itu PERKESO”
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JADUAL KETIGA : AKTA KESELAMATAN SOSIAL PEKERJA 1969 (AKTA 4)

CARUMAN KATEGORI PERTAMA
FASA PERTAMA: BAHAGIAN |

LAMPIRAN 1

CARUMAN MAJIKAN

CARUMAN PEKERJA

BIL. GAJI BULANAN iR JUMLAH
KEILATAN Bf('écRﬁ;‘A KEILATAN | BENCANA
KERJA
1. | Gaji hingga RM30 10 sen 30sen 10 sen 20 sen 70 sen
Apabila gaji melebihi RM30
24 tetapi tidak melebihi RM50 20 sen 50 sen 20 sen 30 sen RM1.20
Apabila gaji melebihi RM50
3. tetapi tidak melebihi RM70 30sen 80 sen 30sen 50 sen RM1.90
Apabila gaji melebihi RM70
4. tetapi tidak melebihi RM100 40 sen RM1.10 40 sen 65 sen RM2.55
Apabila gaji melebihi RM100
5. tetapi tidak melebihi RM140 60 sen RM1.50 60 sen 90 sen RM3.60
Apabila gaji melebihi RM140
6. tetapi tidak melebihi RM200 85 sen RM2.10 85 sen RM1.25 RM5.05
Apabila gaji melebihi RM200
7. tetapi tidak melebihi RM300 RM1.25 RM3.10 RM1.25 RM1.85 RM7.45
Apabila gaji melebihi RM300
8. tetapi tidak melebihi RM400 RM1.75 RM4.40 RM1.75 RM2.65 RM10.55
Apabila gaji melebihi RM400
9. tetapi tidak melebihi RM500 RM2.25 RM5.60 RM2.25 RM3.35 RM13.45
Apabila gaji melebihi RM500
10. tetapi tidak melebihi RMB0O RM2.75 RM6.90 RM2.75 RM4.15 RM16.55
Apabila gaji melebihi RM600
11. tetapi tidak melebihi RM700 RM3.25 RM8.10 RM3.25 RM4.85 RM19.45
12, | Apabila gaji melebini RM700 | ppa 25 | Rmg.40 RM3.75 RM5.65 RM22.55

tetapi tidak melebihi RM800
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CARUMAN MAJIKAN

CARUMAN PEKERJA

BIL. GAJI BULANAN JUMLAH

BENCANA SHEAN

KEILATAN | SPNEPNA | KEILATAN | BENCANA

KERJA
13 gﬁ:&”ﬁ d%ijinli%?miRR“%%%o RM4.25 | RM10.60 RM4.25 RM6.35 RM25.45
14, fe‘t’:;”tai d%ijin’x;?r':iRRm?ggo RM475 | RM11.90 RM4.75 RM7.15 RM28.55
15. f\eft’:si”ﬁ d%ij‘n:;ii?::iRm 2| RM525 | RM13.10 RM5.25 RM7.85 RM31.45
16. gﬁ:;’i”tai dgijin:‘e?'eiti’r‘:iRR,m%%o RM5.75 | RM14.40 RM5.75 RM8.65 RM34.55
17. tAeFt’aa;”tai d%?ﬁ':;?;ﬁ’miRFmé%%o RM6.25 | RM15.60 RM6.25 RM9.35 RM37.45
18. f\e‘f:;”t? d%ijinlii?riw?iRRr\mT 01 RMe75 | RM16.90 RM6.75 RM10.15 RM40.55
19. gﬁ’:;”g dgijinq:jle%?riﬂiRanTé%%O RM7.25 | RM18.10 RM7.25 RM10.85 RM43.45
20. g‘::;“ﬁ d%fin':;ii?:}?iRijé%%o RM7.75 | RM19.40 RM7.75 RM11.65 RM46.55
21, fé‘t’:si”ﬁ d%ijinlii?ri\?iRRM%%%o RM825 | RM20.60 RM8.25 RM12.35 RM49.45
22 f;‘;:&”fi‘ d%ijir::eekla%ti)li\?iRRl\mTéB%O RM8.75 | RM21.90 RM8.75 RM13.15 RM52.55
23, g‘;:;"fi‘ d%ijin:r;?;?miRRn\mTé%%O RM9.25 | RM23.10 RM9.25 RM13.85 RM55.45
24, feﬁ’:;”;' d%ijin’:;‘f;?;ﬂiijb%%o RMO.75 | RM24.40 RM9.75 RM14.65 RM58.55
25, | Apabila gaji melebihi RM2,000 | o\110 05 | RM2560 | RM10.25 | RM15.35 RM61.45

tetapi tidak melebihi RM2,100
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CARUMAN MAJIKAN

CARUMAN PEKERJA

BIL. GAJI BULANAN JUMLAH

BENCANA UG

KEILATAN | BEE-NA | KEILATAN | BENCANA

KERJA
26. f\e‘::;”t? d%i“&?éi?ﬁ?‘?&"fﬁ%%o RM10.75 | RM26.90 | RM10.75 RM16.15 RM64.55
27. fé‘t’:si”ﬁ d%finf;?;?ﬁiRRN“&%%O RM11.25 | RM28.10 | RM11.25 RM16.85 RM67.45
28, g‘t’:si"ﬁ dgijinl?i?miRRMMZ%%o RM11.75 | RM29.40 | RM11.75 RM17.65 RM70.55
29. f\e‘;:si”ﬁ d%ijirrq;ii?ri:iRanﬂfé%%O RM12.25 | RM30.60 | RM12.25 RM18.35 RM73.45
30. g‘t’aa;";’dgfinl‘f'eiti’:]?iRRN"gé%%o RM12.75 | RM31.90 | RM12.75 RM19.15 RM76.55
31, fe'f:;’i"g d%ijin?;‘?'ei?;‘TiRR“,'}’z'?%%%o RM13.25 | RM33.10 | RM13.25 RM19.85 RM79.45
32 fe‘t’:;”ﬁ d%ijin:?eii?ri}?iRlTw“g,zéggo RM13.75 | RM34.40 | RM13.75 RM20.65 RM82.55
33 f\eﬁ’:si”: d%ijirgl‘f;?miR'?w'\g?é%go RM14.25 | RM3560 | RM14.25 RM21.35 RM85.45
34, g‘t’:;"tai d%f‘ﬁ’:;‘féi?miRR%%%%o RM14.75 | RM36.90 | RM14.75 RM22.15 RM88.55
35, f;‘t’:;”t‘"i‘ d%ijirm;?:i‘im@%%o RM15.25 | RM38.10 | RM15.25 RM22.85 RM91.45
36. gﬁ’:&”ﬁ‘ d%?(jinliiti)ri\riﬁRRl\/“lg?é})%O RM15.75 | RM39.40 | RM15.75 RM23.65 RM94.55
37. g‘;:;”tai d%ijirrlii?riniRRr\'n\?é%%o RM16.25 | RM40.60 | RM16.25 RM24.35 RM97.45
3g. | Apabila gaji melebihi RM3,300 | py46 75 | RM41.90 | RM16.75 RM25.15 RM100.55

tetapi tidak melebihi RM3,400
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CARUMAN MAJIKAN

CARUMAN PEKERJA

o gt o KeLaTan | BERCANA | keiLaTan B2l e
KERJA
39. g‘t’:;’i”;‘ dgaijinrq’:;%?miRRm?é%%o RM17.25 | RM43.10 | RM17.25 | RM25.85 RM103.45
40. g‘t’:;”: d%ijinTe?Ie%?ri\?iRang?é%%o RM17.75 | RM44.40 | RM17.75 RM26.65 RM106.55
41, f\e‘f:;”tai dgijin’:e‘féﬁmiRRMM;'?%%o RM1825 | RM4560 | RM1825 | RM27.35 RM109.45
42. fert’:gi";‘ d%fin:;eléebmiRR%?éz%o RM18.75 | RM46.90 | RM18.75 | RM28.15 RM112.55
43, g‘t’:;";’ dgijin':‘eii?miRR“%?é%%o RM19.25 | RM48.10 | RM19.25 | RM28.85 RM115.45
44, Q‘::;”ﬁ d%ijinl?;?miRRméb%%o RM19.75 | RM49.40 | RM19.75 | RM29.65 RM118.55
45. f\e"t’aasi”: d%fﬂ?ﬁ?ngRmﬁ%%o RM20.25 | RM50.60 | RM20.25 | RM30.35 RM121.45
46. f\ert’:;”ﬁ‘ dgafinr:‘ei'ﬁmiRRm‘T*21o%o RM20.75 | RM51.90 | RM20.75 RM31.15 RM124.55
47. fé‘t’:&"ﬁ dgaijin’:‘eiiti’::iRRM‘fé%%o RM2125 | RM53.10 | RM21.25 | RM31.85 RM127 .45
48, gﬁ:&"ﬁ dg?(jirggi’miRRM‘%%o RM21.75 | RM54.40 | RM21.75 | RM32.65 RM130.55
49, tAeFt’aa:i”g d%ijin’:‘e‘féi?:i“RRm‘%%o RM22.25 | RM5560 | RM22.25 | RM33.35 RM133.45
50. feﬁ’:si”tai dgakjin';';?gi’miRRm‘?é%%o RM22.75 | RM56.90 | RM22.75 | RM34.15 RM136.55
51, | Apabila gaji melebihi RM4,600 | py1o3 55 | Rvsg10 | RM23.25 | RM34.85 RM139.45

tetapi tidak melebihi RM4,700
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CARUMAN MAJIKAN

CARUMAN PEKERJA

BIL. GAJI BULANAN BUKAN JUMLAH
KEILATAN | BPRCANA | KEILATAN | BENCANA
KERJA
52 fe'i’:si"g dg?‘ﬁ’:;‘f;?;:iRRm‘%%o RM23.75 | RM59.40 | RM23.75 | RM35.65 RM142.55
53, f\e‘;:;”fi‘ dg?(jinﬁ;?miRRm"‘é%%o RM24.25 | RM60.60 | RM24.25 | RM36.35 RM145.45
54, f\e'ft’:;”;‘ d%ijin:ﬁ;?ri:iRRl\y;b%%o RM24.75 | RM61.90 | RM24.75 | RM37.15 RM148.55
55. g‘::;”ﬁ d%ijinﬁ;?;:iRR%ﬂ%%o RM25.25 | RM63.10 | RM2525 | RM37.85 RM151.45
56. fef:;’i”ﬁ dgéijinf‘eieb'?:i“RR“L\";;O%o RM25.75 | RM64.40 | RM25.75 | RM38.65 RM154.55
57. g‘::;’ii 2 d%ijirg“e?;?miRR%‘f’é%%o RM26.25 | RM65.60 | RM26.25 | RM39.35 RM157.45
58, f\e"t’:si”t"i‘ d%ijinr]‘;f'ei?r‘ﬂ‘RRw“l"&%%o RM26.75 | RM66.90 | RM26.75 | RM40.15 RM160.55
5. fe‘t’aasi”t"i’ d%ijinq:éi?miRRn/lMss,é%%o RM27.25 | RM68.10 | RM27.25 | RM40.85 RM163.45
60. gﬁ:;’i"fi‘ dgijin’:eel;?:;iRR“')l";é%%o RM27.75 | RM69.40 | RM27.75 | RM41.65 RM166.55
61. gﬁ:&"ﬁ dgijinrgé%?:;iRR“'nv's‘f"?%%o RM28.25 | RM7060 | RM28.25 | RM42.35 RM169.45
62. tAeFt):gi”ﬁ dgijinﬁ;ﬁ’:’?iRR“')l"s‘i’éz%o RM28.75 | RM71.90 | RM28.75 | RM43.15 RM172.55
63, f\ef:;’i”;‘ d%elljinlii?ri:iRRn'nwsé%%o RM29.25 | RM7310 | RM29.25 | RM43.85 RM175.45
64, fef:si”t"’i‘ dgijin:;iﬁ?iRR“'l\l"s%%%o RM29.75 | RM7440 | RM29.75 | RM44.65 RM178.55
65. | Apabila gaji melebihi RM6,000 | RM29.75 | RM74.40 | RM29.75 | RM44.65 RM178.55
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LAMPIRAN 2

JADUAL KETIGA : AKTA KESELAMATAN SOSIAL PEKERJA 1969 (AKTA 4)

CARUMAN KATEGORI KEDUA
FASA PERTAMA: BAHAGIAN IV

CARUMAN CARUMAN
MAJIKAN PEKERJA
BIL. GAJI BULANAN BUKAN JUMLAH
BENCANA NCANA
KERJA Be
KERJA
1. Gaji hingga RM30 30sen 20 sen 50 sen
5 Apabila gaji melebihi RM30 tetapi tidak melebihi 50 sen 30'seri 8036
RM50
3 Apabila gaji melebihi RM50 tetapi tidak melebihi 80 sen 50 sen RM1.30
RM70
A Apabila gaji melebihi RM70 tetapi tidak melebihi RM1.10 65 sen RM1.75
RM100
Apabila gaji melebihi RM100 tetapi tidak
5. melebihi RM140 RM1.50 90 sen RM2.40
Apabila gaji melebihi RM140 tetapi tidak
6. melebihi RM200 RM2.10 RM1.25 RM3.35
Apabila gaji melebihi RM200 tetapi tidak
7. melebihi RM300 RM3.10 RM1.85 RM4.95
Apabila gaji melebihi RM300 tetapi tidak
8. melebihi RM400 RM4.40 RM2.65 RM7.05
Apabila gaji melebihi RM400 tetapi tidak
9. melebihi RM500 RM5.60 RM3.35 RM8.95
Apabila gaji melebihi RM500 tetapi tidak
10. melebihi RME00 RM6.90 RM4.15 RM11.05
Apabila gaji melebihi RM600 tetapi tidak
1. melebihi RM700 RM8.10 RM4.85 RM12.95
Apabila gaji melebihi RM700 tetapi tidak
12. melebihi RM800 RM9.40 RM5.65 RM15.05
Apabila gaji melebihi RM800 tetapi tidak
13. melebihi RM900 RM10.60 RM6.35 RM16.95
Apabila gaji melebihi RM900 tetapi tidak
14. melebihi RM1,000 RM11.90 RM7.15 RM19.05
15, Apabila gaji melebihi RM1,000 tetapi tidak RM13.10 RM7 85 RM20.95

melebihi RM1,100
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CARUMAN CARUMAN
MAJIKAN PEKERJA
BIL. GAJI BULANAN BUKAN JUMLAH
BENCANA BENCANA
KERJA
KERJA
Apabila gaji melebihi RM1,100 tetapi tidak
16. melebihi RM1.200 RM14.40 RM8.65 RM23.05
Apabila gaji melebihi RM1,200 tetapi tidak
17. melebihi RM1,300 RM15.60 RM9.35 RM24.95
Apabila gaji melebihi RM1,300 tetapi tidak
18. melebihi RM1,400 RM16.90 RM10.15 RM27.05
Apabila gaji melebihi RM1,400 tetapi tidak
19. melebihi RM1,500 RM18.10 RM10.85 RM28.95
Apabila gaji melebihi RM1,500 tetapi tidak
20. melebihi RM1,600 RM19.40 RM11.65 RM31.05
Apabila gaji melebihi RM1,600 tetapi tidak
21. melebihi RM1,700 RM20.60 RM12.35 RM32.95
Apabila gaji melebihi RM1,700 tetapi tidak
22. melebihi RM1,800 RM21.90 RM13.15 RM35.05
Apabila gaji melebihi RM1,800 tetapi tidak
23. melebihi RM1,900 RM23.10 RM13.85 RM36.95
Apabila gaji melebihi RM1,900 tetapi tidak
24, melebihi RM2,000 RM24.40 RM14.65 RM39.05
Apabila gaji melebihi RM2,000 tetapi tidak
25. melebihi RM2,100 RM25.60 RM15.35 RM40.95
Apabila gaji melebihi RM2,100 tetapi tidak
26. melebihi RM2,200 RM26.90 RM16.15 RM43.05
Apabila gaji melebihi RM2,200 tetapi tidak
27. melebihi RM2,300 RM28.10 RM16.85 RM44.95
Apabila gaji melebihi RM2,300 tetapi tidak
28. melebihi RM2,400 RM29.40 RM17.65 RM47.05
Apabila gaji melebihi RM2,400 tetapi tidak
29. melebihi RM2,500 RM30.60 RM18.35 RM48.95
Apabila gaji melebihi RM2,500 tetapi tidak
30. melebihi RM2,600 RM31.90 RM19.15 RM51.05
31 Apabila gaji melebihi RM2,600 tetapi tidak RM33.10 RM19 85 RM52 95

melebihi RM2,700
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CARUMAN | CARUMAN

MAJIKKAN | PEKERJA
BIL. GAJI BULANAN # AR JUMLAH

NI | BENCANA

KERJA

3. | Apabia gai gjee(l)%bihi RM2,700 tetapi tidak 3440 20,65 S 05
33 g‘;?:g;?g&;gg%bihi Ao UL T RM35.60 RM21.35 RM56.95
34, 2%?;’;}'&9;&?85?“ M2, S00 IREpitinak RM36.90 RM22.15 RM59.05
35, gg?ebg;ig;j,\ing,"fg%bihi RNS,000totap) fiaak RM38.10 RM22.85 RM60.95
36. Q‘;T;’S;ig;iﬂ,gsg%bmi RM3,100 tetapi tidak RM39.40 RM23.65 RM63.05
37, ﬁi?ﬁgﬁigﬁj&?%%bim s A s RM40.60 RM24.35 RM64.95
38. Q‘;Tﬁgiigsﬂ,.gjjg%b‘“‘ RS ~0btepl fdak RM41.90 RM25.15 RM67.05
39, ﬁq’;?:g;igsj“‘ﬂg“gg%bmi MG 400 ictapitia i RM43.10 RM25.85 RM68.95
40. g%?:g;igsjl\iﬂgjgg%bihi AR SIS RIGET S RM44.40 RM26.65 RM71.05
41. 2’;?:2%9;{\‘,'?‘;'381” R R AL RM45.60 RM27.35 RM72.95
42. g‘::g;igskn?%'ggihi R 700 tStapi tidak RM46.90 RM28.15 RM75.05
43, :\q%?:g;iggxﬂgg’gg‘hi L TR L RM48.10 RM28.85 RM76.95
44, g‘;?é’g;igg\iﬂ’:%'ggihi RM3;800 tstaplidak RM49.40 RM29.65 RM79.05
45. Q‘;?é’f,';?;{{,{}ﬁ'gg hERN RGO R igak RM50.60 RM30.35 RM80.95
46. ﬁ‘;?ﬁﬂ,';?;{{,,ﬂf‘;‘gg ihi RM4,100 tetapi tidak RM51.90 RM31.15 RM83.05
47. ﬁq‘:gg;iglj{\iﬂ';‘;'ggihi Bl 296 teiaptudak RM53.10 RM31.85 RM84.95
48, Apabila gaji melebihi RM4,300 tetapi tidak RM54.40 RM32.65 RM87.05

melebihi RM4,400
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CARUMAN CARUMAN
MAJIKAN PEKERJA
BIL. GAJI BULANAN BUKAN JUMLAH
BENCANA BENCANA
KERJA
KERJA
Apabila gaji melebihi RM4,400 tetapi tidak
49. melebihi RM4,500 RM55.60 RM33.35 RM88.95
Apabila gaji melebihi RM4,500 tetapi tidak
50. melebihi RM4.600 RM56.90 RM34.15 RM91.05
Apabila gaji melebihi RM4,600 tetapi tidak
51. melebihi RM4. 700 RM58.10 RM34.85 RM92.95
Apabila gaji melebihi RM4,700 tetapi tidak
52. melebihi RM4.800 RM59.40 RM35.65 RM95.05
Apabila gaji melebihi RM4,800 tetapi tidak
53. melebihi RM4,900 RM60.60 RM36.35 RM96.95
Apabila gaji melebihi RM4,900 tetapi tidak
54. melebihi RM5.000 RM61.90 RM37.15 RM99.05
Apabila gaji melebihi RM5,000 tetapi tidak
55. melebihi RM5,100 RM63.10 RM37.85 RM100.95
56. | Apabila gaji melebihi RM5,100 tetapi tidak
melebihi RM5,200 RM64.40 RM38.65 RM103.05
57. | Apabila gaji melebihi RM5,200 tetapi tidak
melebihi RM5,300 RM65.60 RM39.35 RM104.95
58. | Apabila gaji melebihi RM5,300 tetapi tidak
melebihi RM5,400 RM66.90 RM40.15 RM107.05
59. | Apabila gaji melebihi RM5,400 tetapi tidak
melebihi RM5,500 RM68.10 RM40.85 RM108.95
60. | Apabila gaji melebihi RM5,500 tetapi tidak
melebihi RM5,600 RM69.40 RM41.65 RM111.05
61. | Apabila gaji melebihi RM5,600 tetapi tidak
melebihi RM5,700 RM70.60 RM42.35 RM112.95
62. | Apabila gaji melebihi RM5,700 tetapi tidak
melebihi RM5,800 RM71.90 RM43.15 RM115.05
63. | Apabila gaji melebihi RM5,800 tetapi tidak
melebihi RM5,900 RM73.10 RM43.85 RM116.95
64. | Apabila gaji melebihi RM5,900 tetapi tidak
melebihi RM8,000 RM74.40 RM44.65 RM119.05
65. | Apabila gaji melebihi RM6,000 RM74.40 RM44.65 RM119.05
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